VALTAKIRJA VARSINAISTA YHTIOKOKOUSTA VARTEN (SISALTAEN AANESTYSOHJEET)

Duell Oyj:n varsinainen yhtiokokous 1.12.2022

Talla valtakirjalla valtuutan/valtuutamme alla mainitun asiamiehen yksin edustamaan ja dénestamaan
kaikilla omistamillani/omistamillamme osakkeilla alla olevien aanestysohjeiden mukaisesti Duell Oyj:n
1.12.2022 pidettavassa varsinaisessa yhtiokokouksessa.

Asiamiehen tiedot:

Asiamiehen nimi:

Syntyméaaika:

Puhelinnumero:

Sahkodpostiosoite:

Valtuuttaja hyvaksyy kaiken, mité asiamies tdméan valtakirjan nojalla laillisesti tekee tai tekematta jattaa.
Valtuuttaja hyvaksyy myos taman valtakirjan mukaisten tietojen valittdmisen Duell Oyj:lle tai Innovatics
Oy:lle ja naiden tahojen vadlilla, kaytettavaksi yhtiokokouksen ja siihen liittyvien tarpeellisten
rekisterdintien kasittelyn yhteydessa. Osakkeenomistajien ja valtuutettujen Duell Oyj:lle tai Innovatics
Oy:lle luovuttamia henkilotietoja kaytetddn vain yhtibkokouksen ja siihen liittyvien tarpeellisten
rekisterointien kasittelyn yhteydessa.

Ymmarran/ymmarramme, etta mikali annan/annamme valtakirjan yhteison (ml. kuolinpesa) edustajana,
yhteison laillisen edustajan tai yhteison valtuuttaman henkilon tulee toimittaa tarvittavat asiakirjat
yhteisén edustamisoikeuden todistamiseksi (esimerkiksi kaupparekisteriote tai hallituksen p&aatos).
Asiakirjat pyydetdaan liittamaéan taman valtakirjan yhteyteen. Mikéli asiakirjoja ei toimiteta
iimoittautumisaikana tai ne ovat muutoin puutteelliset, osakkeenomistajan osallistumisoikeus
yhtibkokoukseen voidaan evata.

Valtakirja palautetaan taytettyna ja allekirjoitettuna ensisijaisesti liitetiedostona sahkoisen
ilmoittautumisen yhteydessa tai vaihtoehtoisesti sahkopostilla osoitteeseen agm@innovatics.fi tai
alkuperaisena postitse osoitteeseen Innovatics Oy, Yhtiokokous/Duell Oyj, Ratamestarinkatu 13 A,
00520 Helsinki. Valtakirjan on oltava perilla ilmoittautumisajan paattymiseen mennessa, eli
viimeistaan 24.11.2022 klo 10.00.

Osakkeenomistajan tiedot:

Osakkeenomistajan nimi:

Syntymaaika tai y-tunnus:

Paikka ja péaivays:

Allekirjoitus/Allekirjoitukset:

Nimenselvennys/Nimenselvennykset:
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AANESTYSOHJEET

Aanestysohjeiden antamiseksi asiamiehellenne merkitk&a rasti (X) seuraavalla sivulla olevaan
taulukkoon.

Asiamiehen tulee yhtidkokouksessa kayttda valtuutuksen antaneen osakkeenomistajan aanioikeutta
kussakin alla mainitussa kokouksen asialistalla olevassa asiakohdassa alla olevassa taulukossa rastilla
(X) merkitylla tavalla.

Mikali alle ei ole merkitty &anestysohjetta tai mikéli samaan asiakohtaan on merkitty useampi kuin yksi
aanestysohje taikka mikali muuta tekstia tai merkintdja kuin rasti (X) on kaytetty a&énestysohjeen
iimoittamiseen, asiamiehenne danestaa varsinaisen yhtiokokouksen kutsussa esitettyjen ehdotusten
puolesta.

Varsinaisen yhtiokokouksen 1.12.2022 paatoskohdat:

Vaihtoehto “Puolesta/Kylla” tarkoittaa, ettd osakkeenomistaja kannattaa kyseisen asiakohdan
pohjaesityksen hyvaksymista. Vaihtoehto "Vastaan/Ei” tarkoittaa, ettd osakkeenomistaja vastustaa
kyseisen asiakohdan pohjaesityksen hyvaksymista. "Pidattaydyn ddnestamasta” tarkoittaa tyhjan aanen
antamista, jolloin osakkeet lasketaan mukaan asiakohdan kéasittelyssa edustettuna oleviin osakkeisiin,
milla on merkitystd mm. maardenemmistopaatoksissa. Madraenemmistopaatoksissa otetaan huomioon
kaikki yhtiokokouksessa edustetut osakkeet, ja ddnestamisesta pidattymiselld on sama vaikutus kuin
Vastaan/Ei -aanilla. Nain ollen asiamiehen ohjeistaminen aanestamisesta pidattymiseen vaikuttaa
aanestyksen tulokseen. Osakkeenomistajan tulee huomioida tAmé etenkin siina tapauksessa, jos hanen
tarkoituksenaan ei ole d4anestaa ehdotusta vastaan. Mikali osakkeenomistaja ei toisin ilmoita, dédnestys-
ohjeiden oletetaan koskevan kaikkia osakkeenomistajan omistamia osakkeita.

[Jatkuu seuraavalla sivulla]
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Puolesta/ Kylla

Vastaan/ Ei

Pidattaydyn

aanestamasta

7. Tilinpaatdksen vahvistaminen, miké siséltdd myos konsernitilinpaatoksen
vahvistamisen

8. Taseen osoittaman voiton kayttaminen ja osingonmaksusta paattaminen

9. Vastuuvapaudesta paattaminen hallituksen jasenille ja toimitusjohtajalle
tilikaudelta 1.9.2021-31.8.2022

11. Toimielinten palkitsemispolitikan kasittely

12. Hallituksen jasenten palkkioista paattaminen

13. Hallituksen jasenten lukumaarasta paattaminen

14. Hallituksen jasenten valitseminen

15. Tilintarkastajan palkkiosta paattaminen

16. Tilintarkastajan valitseminen

17. Hallituksen valtuuttaminen paattamaéan omien osakkeiden hankkimisesta

18. Hallituksen valtuuttaminen paattamaan osakeanneista

19. Yhtiojarjestyksen muutos
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